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                                                    De quoi parles-t-on ?                        
 
 
 
 
 
 

Les 4 piliers du développement durable pour atteindre les objectifs 

                 
 
 

Du 18 Septembre au 8 octobre : semaine du développement 
durable 

 ODD n°1 - Pas de pauvreté 
 ODD n°2 - Faim « Zéro » 
 ODD n°3 - Bonne santé et bien-être 
 ODD n°4 - Éducation de qualité 
 ODD n°5 - Égalité entre les sexes 
 ODD n°6 - Eau propre et assainissement 
 ODD n°7 - Énergie propre et d'un coût abordable 
 ODD n°8 - Travail décent et croissance économique 
 ODD n°9 - Industrie, innovation et infrastructure 
 ODD n°10 - Inégalités réduites 
 ODD n°11 - Villes et communautés durable 
 ODD n°12 - Consommation et production responsables 
 ODD n°13 - Lutte contre les changements climatiques 
 ODD n°14 - Vie aquatique 
 ODD n°15 - Vie terrestre 
 ODD n°16 - Paix, justice et institutions efficaces 
 ODD n°17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs 

 

Développement durable : C’est « un développement qui 

répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures à répondre aux leurs 
  

ODD : Objectif de Développement Durable 

                                    

Pour en savoir plus passer la souris 
sur l’image pour suivre le lien » ou 
scanner le QR code 

https://www.youtube.com/watch?v=x4c9tIE8BNQ
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg1-pas-de-pauvrete
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg3-bonne-sante-et-bien-etre
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg4-une-education-de-qualite
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg5-egalite-entre-les-sexes
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg6-eau-propre-et-assainissement
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg7-energie-propre-et-dun-cout-abordable
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg8-travail-decent-et-croissance-economique
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg9-industrie-innovation-et-infrastructure
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg10-inegalites-reduites
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg11-villes-et-communautes-durables
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg12-consommation-et-production-responsables
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg14-vie-aquatique
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg15-vie-terrestre
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg16-paix-justice-et-institutions-efficaces
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg17-partenariats-pour-la-realisation-des-objectifs
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LE DEVELOPEMENT DURABLE CHEZ CÔTE 
Le Développement Durable est porté par notre démarche de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE). 
Cette initiative reflète notre engagement à intégrer des pratiques du développement durable sur 
l’éthique, le social et l’environnement au sein de toutes nos activités : 

- Avoir un impact positif sur la société et les objectifs du développement durable ; 
- Améliorer son image et se démarquer de la concurrence, être plus attractive pour nos clients et 

nos collaborateurs ;   
- Avoir un comportement responsable, (conformité réglementaire, préserver les ressources…). 

 

EXEMPLE D’ACTION : LE BILAN CARBONE 
 
Pour améliorer ses pratiques en environnement, la société COTE a décidé de développer l’objectif  ODD 

n°13 - Lutte contre les changements climatiques. Pour cela nous avons réalisé un Bilan de 
l’impact carbone de nos activités (transport, consommation d’énergie, achats de matériel, appel 
à la sous-traitance, …) avec pour but de mieux comprendre ces impacts et d’identifier les leviers 
de réduction des émissions carbone. 

 
 

NOS RESULTATS : IMPACT CARBONE 
 Année 2023 Année 2025 

Total des émissions 5269 tCO2e 5952 tCO2e 

Dont Matières premières 3086 tCO2e 3284 tCO2e 

Dont Dépenses fournisseurs 895 tCO2e 1253 tCO2e 

Dont Déplacements professionnels 543 tCO2e 463 tCO2e 

Dont Déplacements domicile-travail 230 tCO2e 229 tCO2e 
 

Les matières premières représentant autour de 60% de l’impact carbone. 
Le plan d’action déployé sur l’agrandissement du parc de véhicules électriques a porté ces fruits 
avec une réduction déjà visible de 16% en deux ans soit un gain de 2.5 TCO2e /M€ CA. 
Nous devons poursuivre nos efforts pour faire baisser l’impact carbone des matières premières 
achetés en dialoguant avec nos fournisseurs et nos clients (produits recyclés, produits à faible 
impact carbone, …). Nous devons poursuivre le travail sur l’électrification du parc véhicule et 
sur les déplacements domicile-travail. 
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https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques
https://www.youtube.com/watch?v=TrW6TyTU44w

