Visite QHSE

C

COTE

=]
=“w Agence/Service:

“ Client:
&) site/Affaire :

Date:

'i‘ Auditeur :

‘ Nom participants :

A destination de: la direction, Chef d'agence & de Service, Chargé d'affaires, Conducteur de Travaux

i : e f pilote
é‘b/' Audit % Constats et Analyses .T. Actions Immédiates réalisées A Chef de chantier/
1: Re-sensibilisation 2 : Sécurisation du poste de travail 3: Arrét Chantier Chef d lé’l"‘iee .
4 : Alerte précisez si elle est Interne ou Externe 5 : Autres (mettez le détail de I'action) B: Chargé d'affaires /
Conducteur de travaux

Thémes Prioritaires

Préparation de travaux

Equipement de Protection

Individuelle (EPI)

Consignes d'urgences
(Accident, incendie, gaz...)

@ Culture sécurité

ﬂ
Précurseurs

[JManutention Manuelle
[JAutres:

AR

[] Chute de plain-pied

Thémes Spécifiques

Infrastructure, véhicule et engin

Ergonomie et aménagement de la
zone de travail

Manutention manuelle
(Gestes et postures)

Ressources matérielles
(EPC, outillages, matériels)

Environnement
(Tri sélectif et traitement des déchets)
Qualité

Autres
(Sareté, Radioprotection,...)

[ Travaux en hauteur

N°

Détails

C: Autres (Precisez)

& Points positifs et Bonnes pratiques:

x Proposition d'Actions:

Q Controle efficacité:

Version 5




GUIDE VISITE QHSE

Z=7 Diffusez 3 visites:
E E

Fe . .
1 a transmettre a '@ssistante sagence

w 1 pour VOUS w 15 conserver sur chantier / Site pour envoi au S. QHSE (copie Chef de chantier et Chargé ‘affaires)
A destination des: Objectifs: Périmétre:
Conducteurs de travaux, Chargés d’affaires, Vérifier la conformité réglementaire du chantier, l'application  Personnel COTE, intérimaire ou sous-traitant.
Chef d'Agences / Services et de la Direction. des consignes mais aussi la culture & le comportement QHSE.

& Audit

Vous devez avoir un avis sur la maitrise et la culture QHSE du chantier et du personnel. Coloriez la bulle en fonction du niveau de maitrise que vous avez évaluez.

C &t Techni . Absence et/ou Non Présence et/ou Présence et/ ou Présence et/ou Connaissance
Ezmeaiefr(l:%isE e?CClir;thues : connaissance et/ou Connaissance et/ou Connaissance et et application au-dela des

& non-respect application partielle respect Total exigences

2 A peu ou pas de : - Conscience des risques .
(C:ompetfnces ales- cor:15cienfe des Conscience partielle Acit sur ordreq Proactif
omportementales . . des risques o8 : Agit de maniére autonome
Attitude et Comportement risques hiérarchique
Non vérifié Non maitrise Manque de maitrise Bonne Maitrise Trés Bonne Maitrise

Niveau de Maitrise du Champ .
-/ \ 4 \ _

Vous devez auditer les 5 thémes prioritaires et 2 thémes spécifiques minimums :
Thémes Prioritaires
. ) Equipement de Protection Individuelle (EPI)
Préparation des travaux - Porte les EPI standards & spécifiques,
- Présence sur chantier du Plan de prévention, PPSPS COTE & sous-traitants, - EPI adéquat, conforme, en bon état et identifiable COTE.

- Réalise l'accueil sécurité et la sensibilisation Pdp / PPSPS,

I Présence des habilitations & autorisations individuelles, Consignes d'urgences (accident, incendie, gaz, ...)

o - Applique les consignes & connait les procédures,
Culture sécurité - Localise les installations sécurité : trousse de secours, douches, extincteurs,

- Connait le PPSPS et/ou le Pdp,

- Posséde les autorisations de travail et permis,

- Identifie les risques & applique les parades.

- Se comporte de maniére inadaptée et non sécurisé,

r Ne change pas d'attitude, ne dissimule pas de situations,

Thémes Spécifiques

Infrastructure, véhicule et engin

- Présence et adéquation de la base vie,

- Ordre & Propreté de la base vie et des zones de stockage,
- Adéquation, Conformité et bon état des véhicules, engins,
- Contréle avant intervention des engins.

Manutention manuelle : Gestes et postures
- Utilise les moyens mécaniques a disposition,
- Applique les gestes et postures,

Ressources matérielles : EPC, outillages, matériels

- Utilise du matériel en bon état et dans les regles de l'art,
- Travail de maniére sécurisé,

COTE,

Autres : Radioprotection, Sureté des installations,...

- Equipements de travaux en hauteur adaptés, conformes, en bon état et identifiable

infirmerie...),

n Précurseurs
Débusquez les précurseurs prioritaires

Ergonomie et aménagement de la zone de travail

- Organise les postes de travail en prenant en compte les risques,

- Ordre & Rangement des postes de travail, passages, acces, sorties,

- Balise et signale les zones de travaux,

- Co-activité maitrisée sur chantier : Absence de superposition de postes, d'encombrement
des zones de travaux, présence de balisage, garde-corps...

Environnement
- Respecte les consignes environnementales (Tri des déchets...)

Qualité

- Connait et réalise ses travaux conformément aux spécifications techniques,
- Présence du plan de contréle dit plan d’'assurance qualité.

- Conformité des documents (validation interne, externe,...),

- Pratique l'autocontréle,

- Enregistre les non-conformités et les modifications,

- Qualité du geste opérationnel.

Idem que le paragraphe sur la préparation des travaux et la culture sécurité mais adapté
au risque ou theme évoqué.

EH Constat & Analyse [ Actions Immeédiates réalisées f Pilotes
Qu'avez-vous vu ? Quelles sont les raisons ?  Un manager doit effectuer la levée de tout constat par des actions  Le pilote reste responsable de l'action. Il n’est pas
Exemple : Non balisage de la zone de travail en Curatives qui sont a la charge du chantier, agence ou service. systématiquement la personne qui la met en ceuvre.
raison d’une absence de rubalise sur chantier  Inscrire le bon chiffre. Si la situation n’est pas prédéfinie, Inscrire la bonne lettre. Si la situation n’est pas définie,
Détaillez-la. Détaillez-la.

‘5( Proposition d’Actions

Un manager fait force de proposition en suggérant des actions Correctives et Préventives. La décision de traitement devra étre prise en commun accord entre le Chargé
d'affaires / Conducteur de travaux, le Chef d'agence / Chef de service, le Chef de chantier avec l'appui si nécessaire de toutes autres personnes concernées (Service
QHSE....). Remplissez les champs correspondants.

Proposition d'actions obligatoire si le niveau de maitrise évalué est :

Non maitrise Manque de maitrise

é Points positifs et Bonnes pratiques é? Controle efficacité

Pratiques que vous avez constatées sur chantier et qui vous semblent Quels sont les points a vérifier suite a la derniére visite ou observations sécurité (Client, Service
importantes a généraliser sur d'autres sites / chantiers COTE. QHSE...) ? Précisez si ses points sont conformes ou non-conformes. S'ils sont non-conforme faiteg

une nouvelle x Proposition d'Actions.
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AIDE METHODOLOGIQUE DE LA VISITE QHSE

@ Dés votre arrivée, Faites-vous une opinion / vision générale sur la sécurité
1 minute

Ordre & propreté du chantier

Voies de circulation

Base vie, Zone de stockage, Véhicules et engins COTE
Co-activité

Commencez la chasse aux précurseurs

|

Se présenter et informer le Chef de chantier de la Visite
1 minute

&

e |'étape peut se faire aprés échange afin de favoriser le dialogue, la transparence...

|
v v

ZIN :

AUDIT ENCADRANT AUDIT INTERVENANT - 1 poste de travail minimum
A la fin de préférence Au début de préférence
@ Echanger avec le chef de chantier sur: @ Se présenter et informer le salarié du contact
4 minutes 1 minute
e  Document detravail : Sécurité (Pdp / . e |'étape peut se faire aprés échange afin de favoriser le dialogue, la
PPSPS, mode opératoire...) & Qualité (Plan 'i‘ transparence...

de contréle, validation des schémas,...)
e  Formation, Sensibilisation du

,‘ personnel

Base vie, conteneur,
Matériel,
Ordre et propreté

| \

Faites le bilan au chef de chantier Obs_erver le poste avec recul
4 minutes 2 minutes
Cette étape peut étre scindée en fonction du nombre de postes observés

, e Points Positifs et Axes e  (Co-activité: Les parades sont-elles présentes ?
'< d’améliorations, e  Ordre& propreté
®  Présenter vos actions demandées, e Risques del'intervention : Quelles sont les risques principaux
é‘b/‘ (Podium des risques), les parades sont-elles présentes ?

e  Attitudes: Est-ce que le personnel dissimule une situation, ont-ils
changés de comportement

Tenues de travail et EPI
Chasse aux précurseurs

|

Demander au salarié d'analyser son poste et les parades (podium des risques)
3 minutes

@ Faites le bilan
4 minutes
& e  Corriger si nécessaire le salarié & présenter vos constats & actions
demandées

7IN

DUREE GLOBALE : 20 Minutes

(Ne pas dépasser 30 Minutes)
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